GENDER / STEREOTYPIZACE: DATA

e Spolecenska ocekavani, aby muzi byli ziviteli rodiny, dopoustéli se
nebezpecného chovani, byli sexualné dominantni a nediskutovali své
emoce ¢i nezadali o pomoc (chovani, které je spojovano s tzv. ,toxickou
maskulinitou®), pfispivaji k vy$si mife sebevrazd, vrazd, zavislosti
a dopravnich nehod, nebo také chronickych neprfenosnych nemoci
u muzu (nemoci jako rakovina, Alzheimer, mrtvice...). (Pan American
Health Organisation, 2019)

e Ze vSech zemi svéta stalo v ¢ervnu roku 2019 v Cele statu 11 zen, v Cele
vlad 12. (UN Women, 2019)

e Analyza street fashion blogtl potvrdila, zZe tfi ¢tvrtiny obrazki zen
ukazuje zeny s podpriimérnou az velmi podpriimérnou télesnou vahou,
a potvrzuji tak ideal stihlosti. (KRAUS, MARTINS, On the Street:
A Content Analysis of Body Imagery in Streetstyle Fashion Blogs, 2017)

e Témér polovina divek ve véku 10—20 let zapojenych do vyzkumu na
britskych Skolach uvedla, ze kdyz vidi v reklameé Stihlou modelku,
pomysli na dietu nebo na vylepseni svého vzhledu. (Think Tank Credos,
Pretty as a picture, CREDQOS, 2011)

e Podle prizkumu Eurobarometru si pres 77 % Cecht a Cesek mysli, ze
hlavnim poslanim zeny je péée o rodinu a domacnost. (Eurobarometr,
2017)

e | pies to, Ze je ze strany firem velka poptavka po inzenyrkach,
vyzkumnicich ¢&i techni¢kach, zastoupeni zen ve studiu téchto obort je
velmi malé. (Women in Engineering, Vysoké uceni technické, 2015)

e Analyzy médii ukazuji, ze zeny, které dosahly uspéchu v pracovnim
Zivoté, jsou prezentovany jako kariéristky. (KOMARKOVA, Genderové
stereotypy v reklamnich textech, 2006)

e Vice nez polovina divek ve véku 11—15 let zapojenych do evropského
vyzkumu spole¢nosti Microsoft uvedla, ze kdyby meély vyucéujici,
ktefi je podpofi, rady by pokracovaly ve studiu obor(i zaméfenych na
matematiku, fyziku a inzenyrstvi. (Why do girls lose interest in STEM?,
Microsoft, 2018)

e SilnéjSi pozornost se zaméfuje i na zivotni podminky seniorll a seniorek,
predevsim pak na vysi dichodU, které zvlasté u osaméle Zijicich nestaci
na uhradu v8ech nakladu potifebnych na zivot. Vyzkumy chudoby
v kontextu stafi ukazuji, ze chudé seniorky a seniofi vynakladaji
vysokou ¢ast pfijmd na bydleni a bohuzel jim nezbyva dostatek prijmu
na léky ¢&i potraviny ani dalsi ,,zbytné“ naklady. Dlichody zen jsou navic
nizsi nez diichody muzd. Primérna vyse dichodu byla k 3/2020 v CR
14 397 K&, muzi primérné pobirali 15 781 K& a Zeny 13 141 K¢&. Tato
nerovnost je zplisobena pretrvavajicimi rozdily na trhu prace ve vysi
mezd, pomérné vysokou segregaci na ¢eském trhu prace a rovnéz
souvisi s prerusenim pracovni kariéry v obdobi materské a rodicovskeé
dovolené. (Linda Sokacova, Monitorovaci zprava Social Watch, 2020)
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e Od Unora r. 2018 maji otcové v CR moznost ¢erpat novou finanéni
statni podporu: otcovskou. Cerstvy otec ditéte ma narok na tyden
placeného volna po porodu své partnerky. K 31. 3. 2020 davku
pobiralo 11 563 otcU, v roce 2019 pak 11 179. Dominantné vSak kariéru
pferusuji v ramci materské dovolené predevsim Zeny, penézitou pomoc
v matefstvi pobiralo z celkového objemu dle statistik CSSZ pouze 1 %
muzU. (Linda Sokacova, Monitorovaci zprava Social Watch, 2020)

e Silné feminizovanymi obory jsou v Ceskeé republice zejména $kolstvi
(obzvlast na nizsich urovnich), zdravotnictvi (obzvlast nelékaiské
zdravotnické profese), socialni sluzby nebo vefejna a statni sprava,
také sluzby a obchod. Kromé segregace horizontalni se zde projevuje
i silna segregace vertikalni, kdy na vy$Sich urovnich nachazime
méné a méné zen, nez jak by odpovidalo jejich celkovému zastoupeni
v oboru. Vertikalni segregace je dobfe pozorovatelna napfiklad ve
Skolstvi nebo ve statni sprave, ostatné nedostatek zen na mocenskych
a rozhodovacich pozicich, resp. na vyssich kariérnich postech je
ostatné pretrvavajicim jevem i ve vSech ostatnich oblastech verejného
a pracovniho zivota v Ceskeé republice. Jedna se o profese, které jsou
jako celek pomérné vyrazné podhodnoceny. Primérny plat nebo mzda
v téchto oborech je bud celkové nizky ve vztahu k primérnému vydélku
v Ceskeé republice (socialni sluzby), nebo neodpovida vzdélanostni
strukture profese opét ve srovnani s primeérnou strukturou pracovniho
trhu (verejna a statni sprava, Skolstvi), pfipadné je vy$si vydélek
dosahovan za cenu vysokych objemu pres¢asové prace a naroé¢nych
pracovnich podminek, v€etné sménnosti a rizikovych pracovist
(zdravotnictvi). (Sdrka Homfray, Monitorovaci zprava Social Watch
2020)

e Neplacena prace a péce v domacnosti mize jednak predstavovat
faktickou prekazku vykonu placené prace a jednak funguje jako
pfi¢ina nerovnosti v podobé stereotypu, protoze Zeny jsou pausalné
povazovany za ty, které jsou zatizeny praci a péci v domacnosti,
a funguje zde pfedpoklad, ze jim to zté€Zuje vykon placené prace.
Skutecné nejde o zanedbatelny problém, protoze v priméru stravi zeny
v Ceské republice neplacenou praci a pééi 22 hodin tydné, zatimco muzi
primérné 7,7 hodin tydné. To uz pro zeny v priméru pfedstavuje vykon
odpovidajici poloviénimu tvazku (1). (Sdrka Homfray, Monitorovaci
zprava Social Watch 2020) (Eurostat 2015)

e Kdyz spoctete prezidenta, vladu, misto/predsednictvi Poslanecké
snémovny a Senatu Parlamentu Ceské republiky, ¢lenky a éleny
Ustavniho soudu, misto/piedsednictvi Nejvyssiho soudu a Nejvyssiho
spravniho soudu, Nejvyssiho statniho zastupce a jeho nameéstky
a vedeni CNB, vyjde vam, Ze na nejdlezit&jsich pozicich v Ceské
republice je z téchto osob 49 muzl, tedy 86 %, a 8 Zen, tedy 14
%. Predsedkyn predstavenstev a dozorcich rad verejnych firem
— firem s vlastnickym podilem statu, kraju a obci — je 11 %, 2
v ¢lenstvu dozorcich rad nebo predstavenstev nejvétsich ¢eskych
firem kotovanych na burze je 13,4 % zen a 86,6 % muz(l. V ¢eskych
zakonodarnych shorech je 77,5 % muzt (Poslanecka snémovna), resp.
85 % muz(l (Senat). Zeny nejsou v &eské populaci mensinou poéetni.
Zeny jsou mensinou mocenskou. (Pavla Spondrové, Monitorovaci zprédva
Social Watch 2020)
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e Dotacni programy vilady sméfované na rovnost zen a muzll jsou
totiz financné podporované az smeésné malymi ¢astkami. Podporu
ziskayji jen jednotky organizaci, za rok 2019 jde o 4 000 000 K&. Pro
srovnani, v ramci dotacniho titulu Protidrogova politika Uradu viady
CR bylo v roce 2019 rozdéleno cca 216 milionti K&. (Pavia Spondrova,
Monitorovaci zprava Social Watch 2020)

GENDER / STEREOTYPIZACE: HOAXY

e Zeny jsou biologicky preduréeny pecovat.

e Domaci prace je prirozena potreba/role Zeny, ne prace!

e Kazda Zena chce mit doma utulno.

e Rodinu by mél tvorit otec-muz a matka-zena.

e Muzi a Zeny maji stejna prava.

e Muzi a Zeny maji stejné platové podminky.

e Zeny pfipravuji muze o praci.

e Zeny uvazuji vic intuitivné a emotivné, chybi jim racionalni uvazovani.

e Otec na materské je nesmysl. Dité potfebuje predev§im matku.

e Feministky jsou nespokojené osameélé Zeny, které ve skute¢nosti touZi
byt obletovany vérnymi muzi. Na katedrach genderovych studii, bohaté
dotovanych z verejnych penéz, se utvari pocetna sekta feministek,
ktera vytvari neexistujici problémy ve shaze ,vysavat® vefejné penize.

e To je muzska/zenska prace!

e Nikdo Zenam neupira jejich prava.

e Do projektu bych ji nebral, ¢eka dité.

e Zeny se nezajimaji o politiku.

e Divky nejsou dobré na matematiku a programovani.

e Kluci neplacou.

vvvvvvvvvvvv

e  Muzi to s malymi détmi moc neumi.
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